
SYARAT DAN PERATURAN MENGIKUT KATEGORI YANG DIPERTANDINGKAN 

ANUGERAH PEMBELAJARAN DAN PENGAJARAN 

1. Anugerah Pengajaran adalah satu pengiktirafan dan sanjungan kepada staf 
akademik UPNM. Pengajaran yang cemerlang dalam konteks ini didefinisikan 
sebagai aktiviti kreatif yang direka bentuk untuk meningkatkan keberkesanan 
pembelajaran dan mengembangkan kebolehan, bakat serta minat pelajar. 

2. Pemilihan calon bagi anugerah ini adalah berdasarkan inovasi dan kreativiti 
pengajaran. 

3. Staf akademik yang ingin memohon anugerah ini perlu mempunyai Fail 
Pengajaran yang lengkap bagi kursus yang diajar pada tahun yang dinilai. 

4. Staf akademik yang telah memenangi tiga kali anugerah tidak boleh dicalonkan. 
5. Kriteria penilaian bagi anugerah ini adalah seperti berikut: 

i. Menyediakan Fail Pengajaran yang lengkap. 
ii. Menunjukkan inovasi dan kreativiti dalam kaedah P&P. 
iii. Mempamerkan keberkesanan pengajaran terhadap meningkatkan 

kualiti pengajaran. 
iv. Menunjukkan usaha penambahbaikan dalam P&P secara berterusan. 

6. Calon yang disenarai pendek akan dinilai semasa sesi pengajaran sebenar. 
7. Mencapai skor minimum 4.6 mata dalam Penilaian Pengajaran bagi mana-mana 

semester dalam tahun yang dinilai. 


